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PREAMBULE

L 'élaboration des Reglements généraux sinscrit dans un processus continu d'gjustements et d'organi sa-
tion dela TROVEPE.

En effet, la premiere version des reglements genéraux fut adoptée a I'Assemblée de fondation du 18
novembre 1980. Cependant, des|'automne 1983, la TROV EPE, soutenue par ses groupes membres et
amis, entamait un réajustement de son organisation. Lesgrands moments ont été marqué par I'Assem-
blée Générale Spéciale du 25 février 1984; par une 2e Assemblée Générale Spécialele 30 mai 84 ; et
par I'Assemblée Générale Spéciale du 11 octobre 84.

Pour répondre davantage alaréalité de savie associative et démocratique, la TROV EPE aapporté, au
cours des années suivantes, certaines modifications de ses reglements généraux. C'est ainsi que des
amendements ont été apportés lors des assemblées générales suivantes (avec les principaux points
abordés);

- 11 octobre 84 : Membership

- 29mai 85 . Délégation, quorum aux A.G. et rencontres du Co.Co.

- 27 octobre 86 : Cotisation annuelle

- 14 octobre 87 : Comité de coordination et exécultif

- 26 septembre 90  : Participation obligatoire

- 26 janvier 94 . Préambule, définition de I'E.P.A., cotisation annuelle, A.G. réguliere,

poste au Co.Co., et mode d'éection au Co.Co.

Les Assemblées du 25 février 84 et du 30 mai 84 ont servi a produire collectivement un "Document
d'Orientation” qui a pour tétes de chapitre:

1- LESFONDEMENTS

11- LESOBJECTIFS

111- LESCHAMPSD'ACTIVITES

1V- LE TYPE D'ORGANISATION

V- LESCRITERESD'ADHESION

Le Document d'Orientation fait partie prenante des Réglements généraux de laTROV EPE. Pour fin de
compréhension nous reproduisons en totalité le chapitre 1 (LESFONDEMENTS) et le chapitre 111
(LES CHAMPS D'ACTIVITES). Les chapitres 11 (LES OBJECTIFS), 1V (LE TYPE
D'ORGANISATION) et V (LESCRITERES D'ADHESION) seront entiérement et intégralement
fondus al'intérieur des différentes sections des présents Réglements généraux.

Pour | e respect de lacohérence de cette longue démarche de réorgani sation, le Document d'Orientation
doit garder sapropreoriginalité. Ainsi, il devrait étre annexéintégralement aux Reglements généraux
et disponible a remettre a toute personne ou organisation intéressée.



SECTION I

FONDEMENTSET CHAMPSD'ACTIVITESDELAT.R.O.V.EP.E.

Articlel LESFONDEMENTS

11

1.2

13

14

NATURE
La Table Ronde des Organismes Volontaires est un organisme sans but lucratif, souverain,
ne rassemblant que des Groupes d'Education Populaire Autonome.

ROLES
1. Développer une force populaire en Estrie
2. Développer et utiliser I'éducation populaire autonome

ORIENTATIONS

1. LaTROVEPE favorise et oeuvre, danslamesure de ses affinités et compétences, ainstaurer
au Québec une société humainei.e. juste et égalitaire entre les individus (sexes, races €etc.)
et ce dans I'intérét de I'ensemble de la population

2. LaTROVEPE favorise et oeuvre, dans la mesure de ses affinités et compétences, a ce que
les organisations de masse (organismes populaires, syndicats, coopératives,etc.) exercent
démocratiquement le maximum de pouvoir dans notre société, toujours dans l'intérét de
I'ensembl e de la popul ation.

DEFINITIONSFONDAMENTALES

Education Populaire Autonome (E.P.A.)

L 'ensemble des démarches d'apprentissage et de réflexion critique par lesquelles des citoyen-e-
s ménent collectivement des actions qui amenent une prise de conscience individuelle et
collective au sujet de leurs conditions de vie ou detravail, et qui visent, acourt, moyen ou along
terme, une transformation sociale, économique, culturelle et politique de leur milieu.

L es principes:
- Avoir une visée de transformation sociale et travailler sur les causes des problemes
sociaux plutot que sur les effets
- Adopter des démarches d'apprentissage qui menent a des actions collectives.
- Regoindre des populations qui ne controlent pas ou peu leurs conditions de vie et detravail.
- Favoriser laprise en charge du groupe et des démarches d'apprentissage par la
population.

Points de repére:

- Séduquer entre nous.
Quand on séduque entre nous, larelation " professeur-savant™ a" éudiant-ignorant” n'existe
plus. Ellefait face au dialogue entreles gens. On part de notre vécu (nos expériences devie,
NOS connaissances) pour le partager, le comprendre et se motiver.
Lesfemmes et les hommes ne sont pas un contenant que I'on remplit a volonté et que
I'on adapte au systéme actuel de notre société.
Lesfemmeset leshommes doivent pouvoir en arriver adéterminer eux ou elles-mémesleurs
propres conditions de vie et de travail al'intérieur de leur collectivité.




- Droit aux connaissances et expériences nouvelles:
L es gens des groupes d'éducation populaire se ressourcent de connaissances et
expériences nouvelles par les moyens qu'ils jugent opportuns
Se construire des outils:
Faire de|'Education Populaire Autonome c'est se soucier des moyens pour cheminer ensem-
ble
C'est faire en sorte que les outil s et |les moyens concrets d'action soient a notre image en tant
gu'individus et groupes
- Levair, lejuger, I'agir:
Voir: C'est prendre le temps de regarder ce qui se passe autour de nous. C'est se connaitre
et connaitre |es autres membres de notre milieu de vie et de travail.
Juger: C'est comprendre et analyser les causes qui déterminent nos conditions de vie et de
travail pour en arriver a prendre position en fonction de nos intéréts communs.
Agir: C'est poser des gestes, des actions individuelles et collectives en vue de changer ou
améliorer nos habitudes de vie et celles des autres.
C'est poser des actions sociales et/ou politiques afin de transformer nos
conditions de vie et de travail.

L es groupes d'Education Populaire Autonome:

Un groupe d'Education Populaire Autonome est un organisme sans but lucratif controlé
exclusivement par ses membres et/ou utilisateurs-trices et qui fait de I'éducation populaire
autonome.

Organisme sans but lucratif :

Un O.S.B.L. est un organisme qui, sur la base d'une charte et/ou d'une pratique concréte n'a pas
commeobjectif defairedesprofits. Et danslequel lessurplusfinanciers, sil y en a, sont toujours
réinvestis dans I'amélioration des activités de I'organisme.

Fonctionnement démocratique :

L es personnesimpliquées dans|e groupe déterminent et contrélent collectivement et démocrati-
guement sa gestion et ses activités. Par le fait méme elles réalisent qu'elles sont les véritables
artisanes du changement.

Vise |'ensemble de |a population ayant peu ou pas de pouvoir :

L es groupes sadressent prioritairement aux populations et aux milieux les plus démunis au plan
socio-économique, culturel et/ou politique qui contrélent peu ou pasleursconditionsdevieet de
travail et qui sont exclus des pouvoirs décisionnels.

Autonome:

Le groupe est contrélé exclusivement par ses membres et/ou utilisateurs-trices.

Le groupe n'est pas dépendant dans ses actions d'aucun groupe politique, mouvement politique
ou parti politique que ce soit: ainsi qu'aucune institution publique ou privée et qu'il en soit
reconnu comme tel par sa base et |la TROVEPE.



Public cible priviléqié:

En fonction des activités répondant aux besoins exprimes par les organismes membres, le public

cible privilégié de la TROVEPE est

1. Lesgroupes d'Education Populaire Autonome de I'Estrie

2. L'ensemble des personnes impliquées de prés ou de loin dans des Groupes d'Education
Populaire de I'Estrie.

Article2 LESCHAMPSD'ACTIVITES

21

2.2

2.3

24

FINANCEMENT DES GROUPES D'EDUCATION POPULAIRE AUTONOME

1. Envue d'une autonomie toujours plus grande :
Fairedesrevendicationset desactionscollectivesaupresdel'ensembledesbailleurs de fonds
(Etat ou privé) concernant le financement accordé aux Groupes d'Education Populaire Auto-
nome.

2. Ré&fléchir, prendre conscience et dével opper des modes propres d'auto-financement

FORMATION,EN TANT QUE PRATIQUE D'EDUCATION POPULAIRE AUTONOME
Favoriser |laformation comme pratique d'Education Popul aire Autonome en fonction desbesoins
des groupes membres et leurs utilisateurs-trices:

- de ressourcement

- d'apprentissage de nouvelles connaissances ou pratiques

- d'expérimentation collective

- d'information

- deluttes

- etc.

DOSSIERS
Traiter les dossiers politiques, économiques, sociaux et culturels touchant de prés ou de loin le
domaine de I'Education Populaire.

REPRESENTATION REGIONALE
Développer une représentation régionale.



SECTION I

DEFINITIONSET INTERPRETATIONS

Article 3

Dans les présents Reglements généraux voici ce gu'il faut entendre par les mots suivants:

31

3.2

3.3

34

35

ASSOCIATION:
Signifie la Corporation de la Table Ronde des O.V .E.P.de |'Estrie.

MEMBRE :

Signifie le groupe membre de la TROVEPE

Note: il seradonc utilisé au genre masculin dans les réglements généraux

Une liste des membres seramise ajour et annexée aux reglements généraux et ce, au ler janvier
de chague année.

LE REGLEMENT:
Signifie le Reglement de régie interne de I'Association

LA LOI:
Signifielaloi sur les compagnies L.R.Q. Chapitre C-38, Québec

LESMAJORITES:
Majorité simple

Signifie la nécessité d'un seul vote de plus pour accepter ou refuser une décision ou une
nomination.

Exemples:
pour: 70 30 2
contre: 20 29 1
abstentions: 10 41 97
personnes votantes. 100 100 100

Proposition acceptée alamgjorité

Maiorité absolue:

Signifie la nécessité de totaliser 50% + 1 des votes pour accepter une décision.

Exemples:
pour : 51 60 70
contre: 49 30 0
abstentions: 0 10 30
personnes votantes: 100 100 100

Proposition acceptée ala majorité

Majoritédesdeux tiers (2/3):




Signifie lanécessité de totaliser 2/3 des votes pour accepter une décision.

Exemples:
pour : 77 67 66
contre : 23 33 24
abstentions : 0 0 ~10
personnes votantes : 100 100 100

Proposition acceptée alamgjorité

RESOLUTION
Signifie le nom donné a une proposition diment accepté.



SECTION 1

DISPOSITIONS GENERALES

Article4 NOM

Le nom del'Association est: Table Ronde des Organismes Volontaires d'Education
Populaire de I'Estrie.

L'abréviation est: T.R.O.V.E.PE.

Article5 CONSTITUTION

L'Association est un organisme sans but lucratif formé en vertu de la 3e partie de la Loi sur les
Compagnies. Tel gu'en fait foi I'enregistrement émisle 9 juin 1980 au librio :C-1068, folio 10.
L es |ettres Patentes ont été données et scellées a Québec |e 30 mai 1980

Article6 NATURE

LaTROV EPE est un organismesansbut lucratif, souverain, nerassemblant que desgroupesd'Education
Populaire Autonome.

Article7 SIEGE SOCIAL

Le Siege Social del'Association est situé dans la ville de Sherbrooke

Article8 TERRITOIRE

L'Association exerce ses activités et recrute ses membres dans la région administrative "05": Estrie.

Article9 SCEAU

L'Association peut avoir un sceau et/ou un insigne, lesquels devront étre acceptés et /ou modifiés par
résolution.



SECTION IV

ROLES, ORIENTATIONSET OBJECTIFSDE LA T.R.O.V.E.PE.

Article10 ROLES

1 Développer une force populaire en Estrie.
2. Développer et utiliser I'éducation populaire autonome.

Article1l  ORIENTATIONS

1 La TROVEPE favorise et oeuvre dans la mesure de ses affinités et compétences ainstaurer au
Québec une société humaine, c'est-a-dire juste et égalitaire entre lesindividus (sexes, races etc.)
et ce dans!'intérét de I'ensemble de la population

2. La TROVEPE favorise et oeuvre dans la mesure de ses affinités et compétences, a ce que les
organisationsde masse (organismes popul aires, syndicats, coopérativesetc.) exercent démocrati-
guement le maximum de pouvoir dans notre société, toujours dans I'intérét de I'ensemble de la
population.

Article12 OBJECTIFES

NOTE: lesobjectifs suivants ont été placés dans un ordre allant du général au particulier.

12.1 PROMOUVOIR LA RECONNAISSANCE DE L'EDUCATION POPULAIRE AUTO-
NOME
Promouvoir constamment |a reconnaissance de L'Education Populaire Autonome (et de ses
groupes) aupres de la population, des instances gouvernementales ainsi qu'aupres des autres
organismes.

12.2 REGROUPER )
Regrouper apartir deladéfinition de I'Education Populaire Autonome, I'ensemble des Groupes
d'Education Populaire Autonome de I'Estrie.

12.3 CONCERTER
Que les Groupes d'Education Populaire Autonome se concertent en ce qui atrait :
- aux pratiques d'Education Populaire Autonome
aux prises de positions et orientations politiques
des groupes membres
aux actions politiques
aux champs d'activités de la TROVEPE



124

125

12.6

12.7

REPRESENTER

Représenter et participer, en tant que structure de regroupement, a toute consultation, réflexion
ou démarche susceptible d'avoir des répercussions sur les Groupes d'Education Populaire
Autonome et leurs pratiques.

Entre I'l nterl ocutrice premiére aupres des différentes instances décisionnelles des organisations
publiques et privées en tout de qui concerne lareprésentation régionale deI'Education Popul aire
Autonome.

REVENDIQUER
Revendiquer tous droits ou reconnai ssances qu'elle juge | égitime pour son organisation ou pour
ses groupes membres

FAVORISER DESLIENSREGIONAUX ET INT!ER-REGIONAUX
Développer et assurer une liaison entre les Groupes d'Education Populaire Autonome de I'Estrie
et ceux des autres régions du Québec.

DEVELOPPER DESOUTILS, DESMOY ENS
Développer desoutils et des moyens concrets d'Education Popul aire Autonome pour sesgroupes
membres.



SECTION V

POUVOIRSDE L'ASSOCIATION

Article13 Envertudespouvoirsqui lui sont conférésdedroit par la3epartiedelaloi des compagnies

131

13.2

13.3

134

13.5

de la province de Québec et de ceux qu lui donne sa charte, I'Association peut:
Réunir des membres et en percevoir des contributions pour fins d'administration.

AFFILIATION
L'Association peut sunir ou saffilier a d'autres organismes poursuivant des buts similaires.

Publier, éditer, imprimer desdocuments (bulletins, revues, brochures, livrets, dépliants) aux fins
de distribution aux membres ou pour étre vendus a l'extérieur.

Produire et diffuser les documents audio-visuels pour distribution aux membres ou pour étre
vendus a l'extérieur

Faire des réglements pour les faits suivants:

I'administration, la gestion et le contrdle de ses activités, de ses biens, de ses oeuvres et de ses
entreprises; ainsi que la poursuite d'une maniére générale de ses buts.
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SECTION VI

LESMEMBRESET LA PARTICIPATION OUVERTE

Article14 LESCRITERESD'ADHESION

Peuvent ére membres de I'Association les groupes répondant obligatoirement aux quatre (4) critéres
d'adhésion suivants:

141

14.2

14.3

14.4

FONDEMENTSET OBJECTIFS

Comme critére de base, le groupe devra étre en accord avec les Fondements de la TROV EPE:
Nature, Réles, Orientations, Définitions fondamentales et Public cible privilégié; ainsi qu'avec
les objectifs de la TROVEPE.

PRATIQUE D'EDUCATION POPULAIRE AUTONOME

Comme critéres de pratique e groupe devraavoir une pratique d'Education Populaire Autonome
danslemilieu et érereconnu commetel. Ceci en sebasant sur ladéfinition générale et les points
de repéres de I'Education Populaire Autonome cités dans le Document d'Orientation.

ORGANISATION
Comme criteres d'organisation le groupe devra correspondre fidelement ala définition apportée
par le Document d'Orientation :

1. Organisme sans but lucratif
2. Fonctionnement démocratique
3. Visel'ensemble de la population ayant peu ou pas de pouvoir.

COTISATION ANNUELLE

Tout groupe membre de la TROVEPE sengage a participer activement aux assemblées de la
Table Ronde. Minimalement, il devra participer aux assemblées générales.

Les groupes ayant au minimum une permanence (*) salariée aient |'obligation de prendre en
charge un dossier de la TROV EPE, de devenir membre du CoCo. ou de participer a un comité
detravail et ce, pour une période d'un an sur deux au minimum.

Enfin, le groupe sengage averser annuellement une cotisationalaTROVEPE. Celle-ci est fixée
par |'assembl ée générale annuelle des groupes.

(*) On entend par permanence le fait qu'un groupe puisse offrir une présence ou des activités de
facon réguliére et sur une base annuelle et ce, que ce soit assumé pour des salarié-e-s, des
compenseé-e-s, des projets ou autre.

11



Article 15 PROCEDURESD'ADHESION

15.1 Pour se qualifier comme membre, tout groupe doit présenter sarequéte par écrit au Comité de
Coordination de la TROVEPE

15.2 Cette demande doit étre accompagnée:

- d'une résolution, d'une instance décisionnelle du groupe demandant son adhésion a la
TROVEPE

- des objectifs poursuivis par I'organisme

- d'une résolution, d'une instance décisionnelle assignant deux (2) délégué-e-s qui
représenteront le groupe al'Assembl ée des groupes de la TROVEPE

- de son programme d'activités de |'année en cours

- d'une liste de membres de son instance décisionnelle ou I'équivalent

Article16 ACCEPTATION DU MEMBRE

Chacune des demandes d'adhésion est étudiée en Assemblée des groupes. La magjorité absolue des
délégué-e-s présent-e-s est requise pour |'acceptation d'un membre.

Article1l7 REFUSDU MEMBRE

En cas de refus, le groupe demandeur peut se faire réentendre lors d'une Assemblée des groupes
subséquente.

Tout refus doit étre considéré comme étant ponctuel. D'ailleurs la méme question peut étre remise a
I'ordre du jour de toute Assemblée des groupes a moins que celle-ci sy oppose.

Article18 PERTE DE LA QUALITE DE MEMBRE

Laqualité de membre se perd par la démission, I'exclusion ou la dissolution du groupe membre.

18.1 DEMISSION
Cesse de faire partie de I'Association le membre qui fait parvenir par écrit sa démission au
Comitéde Coordination. Cette démission devraétre accompagnée d'unerésol ution adoptée acet
effet par une instance décisionnelle de I'organisme membre dans un avis de 30 jours.
La TROVEPE devrafaire part de sa décision par écrit au groupe démissionnaire dans les 7
jours ouvrables suivant sa décision.

18.2 EXCLUSION OU SUSPENSION
Peut étre exclu ou suspendu par I'Assembl ée des groupes tout membre:
- faisant preuve d'une attitude incompatible avec les orientations et objectifs poursuivis par
I'Association
- qui par son action tend anuire ou aentraver |'action d'un autre membre
- qui refuse de sacquitter de ses obligations envers |I'Association
- qui ne répond plus a un ou plusieurs des quatre (4) critéres d'adhésion
- gui ne respecte pas le reglement

12



Le casd'une exclusion ou d'une suspension est étudié au Comité de Coordination maisdoit étre
acheminé al'Assemblée des groupes pour ladécision ultime en ce qui atrait aune exclusion ou
aune suspension aux conditions et ala durée déterminée dans le cas présenté.

Lamajorité des deux tiers (2/3) des dél égué-e-s présent-e-s est requise pour toute suspension ou
exclusion.

L e membre en instance d'exclusion ou de suspension doit en étre avisé trente (30) jours avant la
tenue de I'Assembl ée des groupes et il dispose alors du droit d'argumenter sa cause.

Article19 EFFET DE LA DEMISSION, DE LA SUSPENSION, DE L'EXCLUSION

191

19.2

19.3

Un membre suspendu ou exclu perd tous sesdroitset pouvoirsdansl'Association : ledroit d'étre
convoqgué aux Assemblées, le droit de dél éguer des gens pour voter en son nom et/ou pour étre
mis en nomination, le droit de voter, le pouvoir d'exercer toute fonction ainsi que tout droit et
pouvoir accordés par les présents Réglements généraux.

La perte de ses droits et pouvoirs prend effet a compter de I'adoption de la résolution de
I'Assembl ée des groupes.

Dansle cas d'un membre démissionnaire, la perte de sesdroits et pouvoirs prend effet acompter
del'expiration du délai de trente (30) jours ou, le cas échéant, de I'acceptation de sadémission
par le Comité de Coordination.

Tout groupe exclu ou suspendu dispose d'un droit d'appel devant I'Assemblée des groupes. 1l ne
peut I'utiliser qu'une fois et dans les six (6) mois qui suivent. |l adroit de parole seulement.
Sur la demande écrite d'un groupe exclu, I'Assembl ée des groupes peut |e ré-admettre comme
membre.

Article20 PARTICIPATION OUVERTE

20.1

20.2

GROUPES SYMPATHISANTSET MILITANTS

Tout groupeintéressé par laquestion del'Education Populaire Autonome et qui n'est pasmembre
de la TROVEPE n'aaucun pouvoir décisionnel al'intérieur des instances de la Table Ronde.
Toutefois, lui et ses membres seront les bienvenu-e-s de participer activement aux différentes
activitésdecelle-ci. llspourront assister avec droit de participer al'Assembléedesgroupesainsi
gue prendre part aux comités de la TROV EPE avec droit de parole a moins que I'Assemblée en
décide autrement.

L es groupes sympathisants (financées ou non par le PSEPA/PSAPA) pourront sinscrire sur

laliste d'envoi, au mémetitre que les groupes membres et ce, en autant qu'il verse la cotisation
fixée a cet effet par |'assembl ée générale annuelle.
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SECTION VII

L'ASSEMBL EE DES GROUPES

Article21 COMPOSITION

L'Assemblée des groupes est composee de tous les groupes membres de la TROVEPE. Plus
précisément de deux (2) délégué-e-s (nommé-e-s par une instance décisionnelle) par un organisme
membre, avec tous leurs droits et pouvoirs.

De plus, tout groupe membre peut déléguer autant d'observateurs-trices qu'il le désire.

Tout groupe et personne intéressé-e, mais étant non membre, peut assister al'Assemblée des groupes
avec droit de parole seulement. L'Assemblée des groupes est a la fois I'Assemblée Générale de la
TROVEPE réunie soit en Assemblée annuelle, réguliére ou spéciale.

Article22 DELEGATION, MANDAT

La TROVEPE incite fortement les groupes membres a nommer deux (2) délégué-e-s qui les
représenteront aux Assemblées des groupes.

Un-e délégué-e ne peut représenter qu'un (1) seul groupe. La TROV EPE. incite fortement les groupes
membres a nommer des personnes impliquées qui ne sont pas des travailleurs-euses de ces mémes
groupes.

LaTROVEPE incite fortement | es groupes a donner des mandats (larges ou précisselon lecas) a leurs
délégué-e-safin d'orienter leur délégation pour assurer que lavolonté des groupes soit souveraine lors
des réunions de I'Assembl ée des groupes.

Article23 POUVOIRS DE L'ASSEMBLEE DESGROUPES

L'Assembl ée des groupes est I'instance supréme de la TROVEPE. Elle atous les pouvoirs (dans les
limitesde laloi) dont les suivants :
- déterminer les orientations de I'Association
- décider du membership : acceptation, refus, exclusion, suspension
- modifier, promulguer, révoquer les objectifs et réglements de I'Association
- décider des grands dossiers portés par la TROVEPE
- recevoir et disposer de tout document ou rapport lui étant présenté
- accepter, corriger, refuser les proces-verbaux des Assemblées des groupes
- nommer le-la vérificateur-trice des livres de I'Association (cette personne ne peut étre une
administratrice de la TROVEPE)
- décider de toute affiliation a d'autres organismes poursuivant des buts similaires
- édirelesadministrateurs-trices du Comité de Coordination
- entériner (dans le sens d'approuver, de désapprouver et/ou de corriger) lesfaits et gestes du
Comité de Coordination, de I'Exécutif et/ou de tout comité de travail de la TROV EPE
- intervenir sur tout ce qui concerne de prés ou de loin les activités, lagestion, la crédibilité,
etc., deI'Association
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Article24 AVISDE CONVOCATION

24.1 L'Assemblée desgroupes (annuelle ou réguliere) doit étre convoquée au moinstrente (30) jours
al'avance (ceci incluant tous les jours ouvrables et fériés).

24.2 Ledéda davissecaculeapartir deladatedenvoi delaconvocation. Cejour d'envoi est compté
dans le nombre de jours requis.

24.3 L'avisde convocation doit contenir lesinformation suivantes: lejour, I'heure, lelieu et I'ordre
du jour del’Assemblée. Il doit faire mention de tout reglement qui peut ére modifi€ ou adopté.

24.4 Lesmembres peuvent, par écrit, renoncer aleur droit de recevoir lesavis prévus par les présents
Réglements.

Article25 MODE DE CONVOCATION

25.1 L'avisde convocation écrit est soit déposé au Siége socia de I'organisme membre, soit envoyé
par lettre ou carte postée ala derniére adresse connue de chaque groupe membre.

25.2 Encasdeforce majeure (ex.: gréve des postes) le Comité de Coordination pourraconvoquer par
télégramme et/ou téléphone ou tout autre mode jugé pertinent pourvu que le délai d'avis soit
respecté.

Article26 DEFAUT D'AVIS

26.1 L'omission accidentelle et involontaire de I'avis de convocation a un ou quelques membres de
I'Association naura pas pour effet de rendre nulle I'Assembl ée et les résolutions prises lors de
celle-ci.

26.2 La seule présence d'un membre a I'Assemblée équivaut a une renonciation sauf Sil y assiste
spécialement pour sopposer a sa tenue en invoquant l'irrégularité de la convocation [123.94]*

Article27 QUORUM

27.1 La présence de quatre (4) groupes membres constitue un quorum suffisant pour toutes les
Assembl ées générales, réguliéres et spéciales.

27.2 Silequorum est atteint al'ouverture d'une Assemblée, nonobstant lefait que le quorum n'est pas
maintenu pendant tout le cours de cette Assembl ée.

Article28 LIEU

L es Assembl ées des membres sont tenues au Siege social de I'Association ou atout autre endroit fixé
par résolution du Comité de Coordination et indiqué sur I'avis de convocation.
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Article29 PRESIDENCE

29.1 Les Assemblées des membres sont présidées par une personne administratrice du Comité de
Coordination ou par toute autre personne désignée a la majorité simple par les délégué-e-s
présent-e-s al'Assembl ée.

29.2 Danslecasoulapersonne désignée présidente n'est pas une déléguée, celle-ci n'aaucun droit de
vote.

Article30 AJOURNEMENT

30.1 Toute Assemblée peut étre ajournée par résolution, lors de cette assemblée, a une date et heure
subséquentes et/ou a un autre endroit.

30.2 Une proposition d'ajournement n'est pas sujet a débat et doit étre acceptée ala majorité simple
desvoix.

30.3 Si une Assemblée des membres est ajournée pour moins de trente (30) jours, il n'est pas
nécessaire de donner avis de I'ajournement de cette A ssembl ée autrement que par annonce faite
lors de la premiére Assemblée qui est gjournée.

30.4 Si une Assemblée des membres est gjournée pour trente (30) jours ou plus, un avis de
convocation d'gjournement de cette Assemblée doit étre donné, comme pour une Assemblée
initiale.

Article31 VOTE, MAJORITE

31.1 Chague délégué-e a droit a un (1) vote. Les décisions sont prises a la mgjorité simple des
délégué-e-s présent-e-s, sauf dans les cas prévus aux articles suivants:
- article 16: acceptation d'un membre
- article 19.2. et 19.3: suspension ou exclusion d'un membre
- articles66.1 et 66.5: promulgation, révocation et modification aux Réglements généraux

31.2 Lesvotespar procuration ne sont pas valides.

31.3 Le vote est généralement pris a main levée, a moins qu'il n'en soit décidé autrement par
I'Assemblée, a la demande d'au moins un cinquieme (1/5) des dél égué-e-s présent-e-s.

31.4 Un-edélégué-epeut proposer un vote au scrutin secret immeédiatement et avant toute proposition
apres tout vote amain levée. Dans ce cas, la proposition n'est pas sujette a débat; |a personne
proposeuse explique le pourquoi de sa proposition et |I'Assemblée doit tout de suite passer au
vote sur la présente proposition de vote secret. Lamajorité simple est suffisante.

Si elle est acceptée, le vote au scrutin secret est reprisimmédiatement sur laproposition qui aété
mise aux voix amain levée et prime sur cette derniére.
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31.5 La personne présidente d'Assemblée peut utiliser son droit de vote a la condition d'étre une
déléguée en regle d'un groupe membre.

31.6 Encasd'égalité desvoix, un nouveau débat doit étrerepris sur laquestion. A ladiscrétion dela
présidence d'Assemblée, le débat peut étre limité dans|e temps et/ou dans |e nombre d'interven-
tions.

Article32 PROCURATION

Tel que spécifié al'article 31.2, lesvotes par procuration ne sont pas valides.

32.1 Lesprocurations sont acceptées pour toute mise en nomination au Comité de Coordination et/ou
aun comité de travail quelconque.

32.2 Cetteprocuration devraspécifier I'endroit ou les endroits de mise en nomination vises, ladate de
I'Assembl ée concernée, ladate delarédaction de cette procuration, lasignature du-de ladél égué-
e requérant-e et la signature d'un-e délégué-e d'un groupe membre ou d'une personne
administratrice de la TROVEPE.

32.3 Uneprocuration n'est valide quelorsdel’Assemblée pour laquelle elle est donnée ou lorsdetoute
Assemblée qui la continue en cas d'ajournement.

Article 33 L'ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE

L'Assembl ée générale annuelle doit étre tenue dans les quatre (4) mois qui suivent lafin del'exercice
financier. [191]
L'Assemblée générale annuelle se réunie une fois I'an et I'ordre du jour de cette Assemblée doit
comprendre au moins |es points suivants:
- OQuverture de I'Assembl ée
- Lecture de I'avis de convocation
Vérification du quorum
L ecture et adoption du proces-verbal de la derniére Assemblée
Etude et adoption du rapport annuel des activités
Orientations des activités pour I'année a venir (dossiers de travail)
Formation des comités de travail
Etude et adoption du rapport financier
Prévisions budgétaires pour |'année a venir
Nomination d'un-e vérificateur-trice
Election des administrateurs-trices au Comité de Coordination
Délibération sur toute autre question concernant |'Association
Cléture ou gjournement de I'Assembl ée
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Article34 L'ASSEMBLEE GENERALE REGULIERE

L'Association, par son Assemblée de Coordination, est tenue de convoquer au moins trois (3)
Assembl ées générales régulieres par année:

34.1 une (1) al'automne, devant se tenir dans les quatre (4) mois qui suivent la fin de I'exercice
financier. Cette Assemblée sert d'Assemblée générale annuelle.

34.2 une(1) al'hiver et une (1) au printemps sur les sujets jugés opportuns par le Comité de Coordina-
tion et/ou les membres.

Article35 L'ASSEMBLEE GENERALE SPECIALE

Sur décision du Comité de Coordination ou alademande du tiers (1/3) des organismes membres ou a
lademandededix (10) dél égué-e-senregle de groupes membresdela TROVEPE., lesadministrateurs-
trices du Comité de Coordination doivent convoquer une Assemblée générale spéciale.

35.1 L'avisdeconvocationauneAssembléegénérale spécialedoit étre envoyéaux membresau moins
sept (7) jours avant la date fixée pour |I'Assembl ée.

35.2 Seulslessujets mentionnés dans|'avis de convocation peuvent étre|'objet de délibérations et de

décisions a une Assembl ée générale spéciale. Exception faite, alacondition formelle que tous
les délégué-e-s présent-e-s consentent a traiter un ou plusieurs sujets supplémentaires.
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SECTION VIII

LE COMITE DE COORDINATION

Article36 COMPOSITION

Le Comité de Coordination est composé de cing (5) membres dont quatre sont €lu-e-s en assemblée
générale et une personne représentant |'équipe ala permanence. Cette derniere est nommée par |'équipe
permanente. L'Assemblée des groupes et le Comité de Coordination n‘ont aucun pouvoir sur sa
nomination.

36.1

36.2

36.3

L esmembres du Comité de Coordination peuvent étre appel és également "administrateur-trice”.

Aucune personne administratricedelaTROV EPE ne pourracumuler plusd'un (1) postealafois.

Pour des questions |égales, |e Comité de Coordination devra se nommer:

- un-e président-e

- un-evice-président-e
- un-e secrétaire

- un-etrésorier-iere

Article 37 POUVOIRSET DEVOIRSDU COMITE DE COORDINATION

37.1 LeComité de Coordination est responsable des dossiers suivants;,

37.2

a)

b)

0)

Financement des groupes populaires et plus spécifiquement les problémes de

financement des groupes populaires, de larecherche, de la réflexion autour de I'auto-
financement et de I'autonomie d'action des groupes. (Voir Article 2- Champs d'activités)
Formation en éducation populaire autonome. Ce dossier traite des pratiques d'éducation
populaire et de toutes les formes de réflexion, de formation et d'action en

éducation populaire.(Voir Article 2- Champs d'activités)

Lien entre le MEPACQ, la TROVEPE et les groupes d'éducation populaire autonome
estriens et responsable de la délégation de la TROV EPE aux différentes instances du
MEPACQ.

Sur le plan de la gestion, le Comité de Coordination assume |es responsabilités suivantes,

a)
b)
c)
d)

€)

Supervise latenue des livres et la gestion quotidienne de I'Association

Prépare et dépose le bilan financier annuel

Prépare et dépose les prévisions budgétaires annuelles

Désigne les signataires des effets bancaires, des projets divers et de toute correspon
dance ateneur administrative

Assure le financement adéquat de la TROV EPE dans les balises votéesen A.G.A.
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37.3 Concernant les ressources humaines, le Comité de Coordination assume les responsabilités
suivantes;

a) Engage un-e ou des employé-e-s pour accomplir les taches relatives aux divers secteurs de

I'’Association et adopte toute autre mesure relative al'organisation du travail, de

concert avec les employé-e-s

b) Ebauche et conseille le travail quotidien de |'équipe de permanence

c) Négociedesententesou desconventionsdetravail pour régir leursconditions detravail
et leurs rémunérations

d) Evalue annuellement le travail de la permanence en regard des objectifs établis en
Assembl ée des groupes et/ou Comité de Coordination

€) Superviseletravail effectué dansle cadre de différents projets gouvernementaux

37.4 Le Comité de Coordination assume auss |es taches suivantes;

a) AssurelagestioncomplétedelaTROV EPE (financement, bureaucratie, activités, ressources
matérielles et humaines, etc.) et soccupe des affaires courantes et urgentes de I'Association
en accord avec les orientations, objectifs et reglements de celle-ci

b) Voit a I'exécution des décisions et des mandats donnés par I'Assemblée des groupes et
prépare, convoque, dirige les Assemblées des groupes

c) Exerceles pouvoirs et accomplit les actes prévus par les présents réglements et ceux que la
loi autorise

d) Agit seul ou par délégation au nom de I'Association

€) Assume desdossiers et/ou forme des comités"ad hoc" sur toute question relative alabonne
marche de I'Association et en nomme les membres; toute décision relative a un nouveau
dossier et/ou comité doit étre entérinee par I'Assembl ée des groupes

f) Recoit les rapports des comité ratifie ou rectifie les faits et gestes des comités

g) Etablit, avant I'Assemblée générale annuelle, |a liste des membres et la présence a ladite
Assemblée [223]

h) Rend compte de ses mandats et soumet ses rapports d'activités et financiers a I'Assemblée
générale annuelle

i) Assume laresponsabilité des proces-verbaux du Comité de Coordination et de I'Assemblée
des groupes et voit aleur classification

j) Peut nommer un-e ou des délégué-e-s a tous les organismes auxquels I'Association
saffilie

k) Formule tout réglement interne nécessaire ala poursuite de ses activités

1) Peut exercer tousles pouvoirs entre latenue des A ssembl ées général es en autant que ceux-ci
soient en accord avec les orientations, objectifs de la TROVEPE et avec les présents
Reglements généraux.

Article38 QUORUM

Le quorum de |I'Assemblée de Coordination est de trois (3) membres.
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Article39 FREQUENCE DES REUNIONS ET PRESENCE

39.1

39.2

39.3

Le Comité de Coordination se réunit une (1) fois aux trois (3) mois minimalement et auss
souvent qu'elle le juge nécessaire.

Lorsdesréunions du Comité de Coordination toute personne dél éguée d'un groupe membre ale
droit d'y assister avec droit de parole seulement.

L orsdesréunions du Comité de Coordination toute personne, autre que | es personnes dél éguées,
aleprivilége dy assister si elle est acceptée par le Comité de Coordination. Cependant, elle a
droit de parole seulement.

Article 40 PRESIDENCE DESREUNIONS

40.1

40.2

40.3

Lesréunions du Comité de Coordination sont présidées par une personne administrative ou par
toute autre personne désignée a la majorité simple par les membres présents au Comité de
Coordination.

Dansle casou la personne désignée présidente n'est pas une administratrice, elle n‘aaucun droit
devote.

Il n'‘est pas automatique que la personne présidente de la TROV EPE soit tenue de présider les
réunions du Comité de Coordination.

Article4l AVISDE CONVOCATION

41.1

41.2

41.3

414

41.5

41.6

L e Comité de Coordination doit étre convogquée au moinscing (5) joursal‘avance. (ceci incluant
tous lesjours ouvrables et fériés).

Ledéai davissecalculeapartir deladate d'envoi delaconvocation. Cejour d'envoi est compté
dans le nombre de jours requis.

Le-la secrétaire ou toute personne mandatée convoque par lettre, par téléphone ou de vive voix
les membres du Comité de Coordination.

L'avis de convocation (écrite et/ou verbale) doit contenir les informations suivantes: e jour,
I'heure, e lieu et I'ordre du jour de la réunion de Comité Coordination.

L'avis de convocation d'une réunion du Comité de Coordination spéciale doit étre convoquée
guarante huit (48) heures al'avance. Toutefois, en cas d'urgence, ce délai pourra n'étre que de
deux (2) heures.

Toute irrégularité de I'avis de convocation n'aura pas pour effet d'annuler latenue delaréunion
a lacondition que les membres présents, avec quorum, renoncent a leur avis de convocation.
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41.7 Toute convocation décidée soit lors d'une réunion du Comité de Coordination soit par trois (3)
personnes administratrices est |égale.

Article42 LIEU DESREUNIONS

42.1 Lesréunions du Comité de Coordination sont tenues au Siége socia de I'Association ou atout
autre endroit fixé par ses membres.

42.2 L'endroit delaréunion doit étre indiqué sur |'avis de convocation.

Article43 VOTE

43.1 Tout membre du Comité de Coordination adroit aun (1) vote.

43.2 Toutes les questions soumises au Comité de Coordination doivent étre résolues a la majorité
absolue des voix. Sur cing (5) membres présents la magjorité requise est de trois (3) voix, sur
guatre (4) membres présents la majorité requise est de trois (3) voix sur trois (3) membres
présents la majorité requise est de deux (2) voix.

43.3 Tout vote est donné verbalement ou a main levée a moins qu'un membre seulement demande le
vote secret.

Article44 MODE D'ELECTION

44.1 Labasedu mode d'élection est lanomination globale des personnes au Comité de Coordination.

44.2 Une fois élues, les personnes peuvent se partager les responsabilités dévolues au Comité de
Coordination

44.3 Lesemployé-e-sne sont pas éligibles au poste d'administrateur-trice, sauf pour le poste réserve
ala permanence.

Article45 PROCEDURE D'ELECTION

45.1 L'Assemblée du groupe nomme une présidence d'élection et une personne secrétaire qui, au
besoin, agiront également comme scrutateurs. Ces deux (2) personnes ne peuvent étre misesen
nomination et n'ont pas droit de vote.

45.2 La présidence d'élection donne lecture des noms des personnes sortantes de charge. La
présidence informe alors I'Assembl ée des points suivants:

a) Lesadministrateurs-trices sortant-e-s de charge sont rééligibles

b) L'Assemblée des groupes peut mettre en nomination autant de candidat-e-s qu'elle le désire
a chague poste. La procuration de mise en nomination est acceptée a la condition d'étre en
conformité avec les articles 34.2 et 34.3 de la section VI

¢) Lesmisesen nomination sont closes sur une proposition diment appuyée et non contestée
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d) Laprésidence sassure que chagque candidat-e accepte d'étre mis-e en candidature a
I'élection. Tout refus de se présenter élimine automatiquement le-la candidat-e

€) Apres ce premier déblayage, Sil y a plus d'un-e candidat-€, il y a élection. Dans le cas
contraire le la candidat-e est élu-e par acclamation

f) Silyaélection, ellealieuau vote secret qui consiste adistribuer un bulletin de vote achaque
délégué-e qui inscrit le nom du de la candidat-e de son choix a moins d'indication contraire
al'Assemblée de groupes

g) La présidence et la personne secrétaire d'élection qui agissent alors comme personnes
scrutatrices amassent les bulletins de vote et en font le décompte. Le nom qui aaccumuléle
plus de votes devient I'élu. C'est une majorité simple qui est requiseici

h) Laprésidence nomme |la personne dél éguée élue sans toutefois donner | e résultat duvote qui
demeure secret

i) Toute décision de la présidence (en dehors des présents réglements) quant a la procédure
d'éection oblige I'Assembl ée a moins que cette derniere en appelle

Article46 DELEGATION

Lorsque la TROV EPE procédera a l'élection du Comité de Coordination elle en avertira ses groupes
membres. Celadans le but de permettre aux groupes intéressés d'en informer leurs délégué-e-s

46.1 Cesontlesdé égué-e-sd'organismesélu-e-squi composent le Comitéde Coordination. Rendu-e-
sal'Assembléede Coordination, lesdél égué-e-sdeviennent au servicedelaTROV EPE. Ils-elles
n'ont plusaretourner dansleurs groupes pour les décisions aprendre au Comité de Coordination

46.2 Si ungroupe membre retire sa dél égation a un-e de ses dél égué-e-s qui a été élu-e au Comité de
Coordination, cette méme personne ne peut plus demeurer en poste amoins que I'Assembl ée des
groupes en décide autrement

Article47 DUREE DU MANDAT

Ladurée du mandat est pour une période d'un an. Cependant toute personne administratrice doit étre
réélue lors de I'Assembl ée générale annuelle dans laquelle le Comité de Coordination est reformée au
complet méme si son mandat n'est pas terminé (jour pour jour)

47.1 Sielleest réélue, elle recommence un nouveau mandat d'un an et jusgu'a concurrence de lapro-
chaine Assembl ée générale annuelle, dansle casou cette dite Assembl ée aurait lieu aun moment
équivalent aun peu plusd'un an

47.2 Si cette personne administratrice aun poste au Comité de Coordination ne se représente pasace
poste ou a un autre poste mais que personne ne vient combler son poste, elle se verradans|'obli-
gation de démissionner sinon €elle se devra de continuer son terme jusgu'a ce qu'un ou une rem-
placant-e soit nommeé-e a son poste
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Article48 PERTE DE LA QUALITE D'ADMINISTRATEUR-TRICE, DEMISSION ET
EXCLUSION

Laqualité d'administrateur-trice se perd par la démission, I'exclusion ou le déces de la personne

48.1 DEMISSION
Cesse defaire partie du Comité de Coordination toute personne administratrice qui fait parvenir
par écrit sa démission au Comité de Coordination

48.2 LeComitéde Coordination peut, si il lejuge a propos, considérer comme démissionnaire toute
personneadministratrice qui se seraabsentéedurant deux (2) réunionsconsécutivesdudit Comité
sans motiver ses absences

48.3 LaTROVEPE devrafaire part de sadécision par écrit ala personne concernée dansles sept (7)
jours ouvrables suivant sa décision

48.4 EXCLUSION
Peut étre exclue par le Comité de Coordination toute personne administratrice:
- faisant preuve d'une attitude incompatible avec les orientations et objectifs poursuivis par
I'Association
- qui refuse de sacquitter de ses responsabilités envers I'Association
- qui ne respecte pas le reglement

48,5 La mgjorité des deux tiers (2/3) des administrateur-trice présent-e-s est requise pour toute
exclusion. Sur cing (5) membres présentslamajorité requise est detrois (3) voix, sur quatre (4)
membres présents la majorité requise est de trois (3) voix, sur trois (3) membres présents la
majorité requise est de deux (2) voix

48.6 Lapersonneeninstanced'exclusion doit en étre aviséecing (5) joursavant latenue delaréunion
du Comité de Coordination et elle dispose alors du droit de se défendre. La TROVEPE devra
faire part de sadécision par écrit alapersonne concernée danslessept (7) jours ouvrables suivant
sa décision.

Article49 EFFET DE LA DEMISSION OU DE L'EXCLUSION

Un-e administrateur-trice exclu-e perd tous ses droits et pouvoirs du Comité de Coordination

49.1 Si cette personne est encore délégué-e en regle d'un groupe membre, elle garde tous ses droits et
pouvoirs al'Assembl ée des groupes.

49.2 Lapertedesesdroitset pouvoirsau Comité de Coordination prend effet acompter del'adoption
de larésolution du Comité de Coordination

49.3 Toute personne exclue comme administratrice dispose d'un droit d'appel devant I'Assemblée des
groupes. Elle ne peut I'utiliser qu'une fois et dans les quatre (4) mois qui suivent
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49.4 Lamajoritésimpledel'Assemblée des groupes serarequise pour entériner le geste du Comitéde
Coordination

49.5 Dansle cas d'un-e administrateur-trice démissionnaire, la perte de ses droits et pouvoirs prend
effet a compter de I'expiration du délai de quinze (15) jours ou, le cas échéant, de I'acceptation
de sadémission par le Comité de Coordination

Article50 VACANCE

Sil survient uneou desvacancesau sein du Comitéde Coordination, lesadministrateurs-tricesrestant-e-
s, sils-ellesforment quorum peuvent nommer une ou des personne-s qualifiées (déléguée en regle d'un
groupe membre) pour combler cette ou ces vacances, pour le reste du mandat.

50.1 En I'absence de quorum suffisant, les administrateurs-trices restant-e-s doivent immeédiatement
convoquer une assembl ée générale des membres en vue de combler ces vacances

50.2 Sil survient une ou plusieurs vacances au sein du Comité de Coordination, les administrateurs

et administratrices restant-e-s peuvent exercer tous le pouvoirs du Comité de Coordination tant
et aussi longtemps qu'ils ont quorum
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SECTION IX
LESCOMITES

Article51 FORMATION

L'Assembl ée des groupes et [le Comité de Coordination peuvent, par résolution, former des comitésen
vue de les aider dans une quel conque de leurs activités présentes ou futures

Article52 COMPOSITION

L'Assembl ée des groupes et |le Comité de Coordination peuvent nommer des personnes pour oeuvrer
au sein d'un ou des comités. Ces personnes ne sont pas tenues d'étre des délégué-e-s de groupes
membres pour participer au-x comité-s. Cependant, celle-ci devront étre acceptées soit par I'Assembl ée
des groupes soit par le Comité de Coordination

Article53 MANDAT ET POUVOIRS

L'Assemblée des groupes et/ou le Comité de Coordination déterminent les pouvoirs, le mandat, la
structure, les délais et le fonctionnement du comité

Tout cequi n'est pas spécifié ace niveau demeure aladiscrétion des membres du Comité en autant que
leursfaitset gestesn'aillent pasal'encontre desorientations et objectifsdel'Association ainsi qu'au dela
des pouvoirs et devoirs des instances de la TROV EPE

Article54 RAPPORT

Le-lescomité-sdoivent fairerégulierement rapport deleursfaitset gestessoit al'Assembl éedesgroupes
soit au Comité de Coordination, selon les exigences de ces dernieres
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SECTION X

L'EQUIPE PERMANENTE

Article55 COMPOSITION

L'éguipe permanente est composée du-de la coordinateur-trice, de tout-e employé-e a temps plein,
partiel ou contractuel, de tout-e stagiaire et de tous-e militant alaT.R.O.V.E.P.E.

Article56 LE-LA COORDONNATEUR-TRICE

Le ou la coordonnateur-trice est nommeé-e et coordonné-e par le Comité de Coordination

56.1

56.2

56.3

56.4

56.5

56.6

I1-elle doit se conformer aux instructions du Comité de Coordination et lui fournir tous les
renseignements que celle-ci peut exiger

[1-elle supervise le travail des membres de I'équipe
I1-elle assure la coordination des différentes activités quotidiennes de |'organisme

I1-elle assure laliaison avec:
- I'égquipe permanente
- le Comité de Coordination et/ou I'Assembl ée des groupes
- les groupes membres
- lestables régionales des groupes d'éducation populaire autonome
- les autres organismes de larégion et la popul ation

[1-elle doit promouvoir la mise sur pied d'éguipes bénévoles pour |'aider, sous sajuridiction, a
I'exécution de satache

ll-elle a tout devoir et pouvoir confier par I'Assemblée des groupes et/ou le Comité de
Coordination

Article57 POUVOIRSET DEVOIRS

L'équipe permanente est sous |'autorité immédiate du Comité de Coordination

57.1

572

57.3

57.4

Elle doit faire rapport régulierement de ses faits et gestes au Comité de Coordination

L'équipe permanente exécute tous les mandats et les taches lui étant conférés

Elle est responsable de I'organisation et e I'exécution du travail quotidien al'Association
Toute personne faisant partie de I'éguipe permanente doit étre informée des orientations, des

objectifs et des pratiques de I'Association
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Article58 REUNION D'EQUIPE

Le Comité de Coordination verra a encourager des rencontres régulieres de |I'équipe de travail.

58.1 Lesréunions d'éguipe sont des lieux:
- d'échange d'information
- d'analyse et de débat sur les interventions dans les dossiers
- d'organisation et de suivi des activités de I'Association
- de discussions sur I'organisation interne du travail
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SECTION X1

LES REVENUS
Article59

L'Association a pour revenus habituel s différentes subventions obtenues a méme certains programmes
nationaux et/ou régionaux

59.1 L'Association peut tirer ou autrement bénéficier de sommes d'argent de d'autres sources,
particuliérement et non limitativement des subventionsd'organismes, corpspublics, associations,
groupes, corporations, institutions, gouvernements provincia et fédéral, organismes
gouvernementaux, publics et/ou para-publics, individus et autres sympathisant-e-s

59.2 L'Association peut également tirer des sommes d'argent d'autres sources, particulierement et non

limitativement des contrats concernant le domaine de I'éducation populaire avec des tierces
personnes
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SECTION XII

DISPOSITIONS FINANCIERES

Article60 ANNEE FINANCIERE

L'exercicefinancier del'Association commencele premier (1er) aolt de chaque année pour seterminer
le trente et un (31) juillet suivant

Article61 LIVRESET COMPTABILITE

Le Comité de Coordination doit faire tenir des livres de comptabilité appropriés concernant toutes les
sommes d'argent recues et déboursées par I'Association; ainsi que les objets pour lesquels les recettes
et les déboursés sont effectués, toutes les ventes et tous les achats de valeur par I'Association, |'actif et
le passif de I'Association et toutes autres transactions qui intéressent la situation financiere de
I'Association

Ceslivresde comptabilité doivent étretenus au Siege social del'Association et tout-e délégué-ed'orga-
nisme membre ainsi que tout-e administrateur-trice peuvent en tout temps les examiner

Article62 VERIFICATION

La vérification comptable des livres de I'Association n'est pas obligatoire

62.1 Pour sen abstenir, la résolution visant a ne pas nommer de vérificateur-trice doit recueillir le
consentement de tous-toutes les délégué-e-s présent-e-s, y compris ceux-celles qui ne sont pas,
par ailleurs, habilités avoter [123.100]

62.2 Cette résolution n'est valable que jusqu'al'Assemblée générale annelle suivante [123.100]

62.3 S cette résolution d'abstention d'un-e vérificateur-trice n'obtient pas I'unanimité des gens
présents, la vérification pourra se faire par une personne déléguée choisie par I'Assemblée des
groupes autre gu'un-e administrateur-trice du Comité de Coordination

Article63 SIGNATURESDESEFFETSBANCAIRES

Tousles cheques, lettres de change et autres mandats de paiement d'argent, billets ou titres de créance,
émis, acceptés ou endossés au nom de I'Association doivent étre signés par deux (2) des trois (3)
administrateurs-trices autorisé-e-s a signer les effets bancaires

30



Article64 AUTRESACTESET DOCUMENTS

Tous actes, documents, transferts, contrats, engagements et autres instruments que I'Association doit
exécuter et requérant la signature de I'Association seront au préalable approuvés par le Comité de
Coordination, et, sur telle approbation, seront signés par un-e administrateur-trice, officier-ere ou autre
personnedésignée, al'occasion par le Comité de Coordination par voiederésolution. Cetteautorisation
asigner peut étre générale ou se limiter a un cas particulier
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SECTION XIlI

PROMUL GATION,REVOCATIONET MODIFICATIONAUX REGLEMENTSGENERAUX

Article 65

Lesadministrateurs-trices peuvent, al'occasion, promulguer ou adopter des réglements, non contraires
alaloi ou alacharte deI'Association, concernant toutes les matieres traités dans les|ois qui régissent
I'Association et ils-elles peuvent révoquer, modifier ou remettre en vigueur tous réglements de
I'Association

65.1

65.2

65.3

65.4

65.5

Cependant, tel réglement et modification, révocation ou remise en vigueur d'un tel réglement,
n‘auront d'effet que lorsqu'ils auront été approuvés, ratifiés, sanctionnés et confirmés par le vote
des deux tiers (2/3) des déléguée-e-s préesent-e-s en Assemblée générale réguliére ou spéciae
convoquée a cette fin [185]

Chacun des réglements de I'Association reste en vigueur jusqu'a ce que I'Assemblée générale,
ddment convoquée a cette fin, en ait décidé la modification ou |'abrogation

L'Assemblée générale peut modifier ou abroger un ou plusieurs réglements, pourvu gu'une
indication a cette fin ait éé donnée dans I'avis de convocation

La teneur des modifications ou abrogations que |'on projette d'apporter a un ou plusieurs
reglements, doit parvenir aux groupes membres 7 jours avant |'assembl ée des groupes ou cette
question a éé mise al'ordre du jour

Toute promulgation, révocation ou modification aux présents Reglements généraux doit, pour

étre effective, obtenir le vote des deux tiers (2/3) des délégué-e-s présent-e-s en Assemblée
générale [123.103]
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SECTION XIV

REMUNERATION DE CERTAINES PERSONNES

Article 66

Les administrateurs-trices et les officiers-éres ne regoivent aucune rémunération pour leurs fonctions
en tant que telles

66.1 Toutefois, peut étre approuvé par le Comité de Coordination que certaine compensation
monétaire pour les frais de représentation, de déplacement, de gardiennage et/ou certains frais
personnels

66.2 Cette compensation peut sadresser atoute personne qui agit et/ou parle au nom del'Association.
Toute compensation devra étre permise par le Comité de Coordination [90]

66.3 Le Comité de Coordination peut engager un-e ou des employé-e-s a temps plein, partiel ou

contractuel et les rémunérer en conséquence. Leur rémunération et leurs conditions de travail
seront déterminées par le Comité de Coordination
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SECTION XV

INDEMNISATION DESADMINISTRATEURSET ADMINISTRATRICES
DE L'ASSOCIATION

Article 67

67.1

67.2

67.3

67.4

Toustes les administrateurs-trices de I'Association sont respectivement indemnisé-e-s,
remboursé-e-s, mis a couvert et/ou garanti-e-s, en tout temps et de temps a autres, a méme les
fonds de I'Association, de et contre:

a) Tousfrais, charges, dépenses et responsabilités quel conques supportés, faits ou encourus par
cet-teadministrateur-trice au coursou al'occasion detout acte ou chosefait, accompli ou per-
mis par [ui-elle, soit avant soit lapromul gation du présent reglement, dans ou al'occasion de
I'exercice de ses fonction et;

b) Tousautresfrais, charges, dépenses et responsabilités supportés, faits ou encourus par cette
administrateur-trice au cours ou a l'occasion des affaires relevant de ses fonctions ou sy
relatant

Letout al'exception, cependant, des frais, charges, dépenses, et responsabilités qui résultent de
sa propre faute, négligence ou omission volontaire [36]

De plus, aucun-e administrateur-trice de I'Association alors en fonction n'est responsable
personnellement desactes, quittances, négligencesou défautsdetout-e autre administrateur-trice
ou employé-e ni pour avoir été partie atoute quittance ou acte pour en permettre I'exécution, ni
n'est responsable de tout dommage, perte ou dépense encourus par I'Association par suite de
I'insuffisance ou du défaut detitre de toute propriété acquise pour et au nom de I'Association sur
I'ordre du Comité de Coordination ou par suite de |'insuffisance de toute garantie relative a tout
placement del'Association. N'est ni responsable detout dommage ou perterésultant delafaillite,
insolvabilité ou acte préjudiciable de toute personne, firme ou Corporation aupres de laguelle
guelqu'argent, valeur ou effetsde'A ssociation ont été placés ou déposes, ni n'est responsable de
tout mauvai s usage, perte, usurpation, détournement ou dommages résultant de toute transaction
de quelqu'argent, valeurs ou autres actifs appartenant al'Association ou de tout autre dommage,
perte ou calamitéqui pourrait survenir dansl'exécution de sesfonctionsou sy rapportant amoins
gue ces événements ne résultent de sa propre faute, négligence ou omission volontaire [ 36]

Et I'association, par les présentes, consent a l'indemnisation prévue au présent réglement.
Tout frais, charges, dépenses et responsabilités quel conques, devront étre approuves et acceptés
par le Comité de Coordination avant d'étre faits



SECTION XVI

POUVOIRSD'EMPRUNT GENERAUX

Article 68

68.1

68.2

68.3

Le Comité de Coordination est autorisée, par les présentes, en tout temps et de temps a autre:

a) aemprunter del'argent et aobtenir desavantagessur le crédit del'Association atoute Caisse,
Banqgue, Corporation, Société ou personne, selon les termes, conventions et conditions, a
telles époques, pour tels montants, dans telle mesure, et telles maniéres que le Comité de
Coordination pourra a sa discrétion juger convenable;

b) arestreindre, a augmenter les sommes a étre emprunteées,

c) ahypothéquer ou nantir lesimmeubles ou donner en gage ou autrement frapper d'une charge
guelconque | es biens meubles de I'Association ou donner ces diverses espéces de garanties,
pour assurer |e paiement des emprunts faits autrement que par émission d'obligations ou au-
tresvaleurs, aussi bien quelepaiement ou I'exécution desautresdettes, contrats, engagements
et obligations de I'Association [77]

d) aexercer d'une fagon générale tous et chacun des droits ou pouvoirs que I'Association elle-
méme peut exercer en vertu de sa charte et deslois qui larégissent

Lespouvoirsd'emprunter et de donner des garanties autorises par |es présentes seront considérés
comme étant des pouvoirs permanents et non pas comme devant se terminer aprés le premier
usage qui en serafait, et ils pourront étre exercés al'occasion par lasuite, tant que ce reglement
n'aura pas été révoqueé et qu'avis de sa révocation n'aura pas été donné a qui de droit

Les membres (groupes membres) ne sont pas personnellement responsables des dettes de
I'Association
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SECTION XVII

DISPOSITIONS PARTICULIERES

Article69 DISSOLUTION

L"'Associ ation réunie en Assembl ée général e spécial e peut décider de sadissol ution par levote affirmatif
des deux tiers (2/3) des délégué-e-s, présent-e-s diment convoqué-e-s a cette fin

Tel queprévu par laloi, les procéduresd'annulation des| ettres patentes de ' A ssoci ation et lesmodalités
de liquidation de ses avoir se feront dans les temps suivants la décision

Article70 PORTEE DESREGLEMENTS

L'ensemble des présents Reglements généraux lient tous les membres, délégué-e-s, administrateurs-
trices ou autres personnes qui agissent ou parlent au nom de I'Association

Article7l JOURSFERIES

Les Assemblées générales, les réunions du Comité de Coordination ou de tout comité peuvent setenir
lesjoursfériés

Article 72 QUESTION NON PREVUE

Pour toute gquestion non prévue par les présents réglements, on devra se référer a la Loi sur les
Compagnies du Québec

Article 73 REGLESDE PROCEDURE

Pour la gouverne de tous les membres de I'Association et pour les problémes de procédure non prévus
dans les présents réglements, I'Association sen remettra au Code Morin:

Procédure des Assemblées délibérantes, Beauchemin, Montréal, dépbt légal 3e trimestre 1972,
Bibliothegque nationale du Québec, ré-impression au premier trimestre 1978
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SECTION XVIII

CERTIFICAT

Article 74

Nous, soussigné-e-s, deux (2) administrateurs-trices du Comité de CoordinationdelaT.R.O.V.E.P.E.,
certifions que ce qui précéde est une copie conforme des reglements généraux de la Table Ronde des
Organismes Volontaires d'Education Populaire de I'Estrie, réguliérement amendés par les délégué-e-s
présent-e-s a une Assembl ée générale des groupes membres de la T.R.O.V.E.P.E. diment convoquée
a cet effet et tenue a Sherbrooke le 29 mai 1985

1._ Jean-Paul Fisette
Signature

2. Ginette Rioux

Signature
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